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INTRODUCTION 
Présentée par la personne qui a choisi le livre – pourquoi le livre a été 
recommandé et quelques informations sur son auteur. 
 
RESSENTI GÉNÉRAL 
Opinions générales. Le livre est-il engageant, se développe-t-il rapidement 
ou lentement, est-il enrichissant ou dénué de sens, etc. ? Pourquoi ? 
 
DE QUOI S’AGIT-IL ? 
Quel est le but du livre, les thèmes ou messages principaux et comment 
est-ce que ces derniers sont communiqués ? En quoi est-il mémorable – 
ou pas ? Quels sont les développements et les passages clés ? 
 
PERSONNAGES 
Sont-ils bien construits ? Sont-ils crédibles ? Comment communiquent-ils 
entre eux ? Quels sont les plus forts/les plus faibles ? Vous identifiez-vous 
à l’un d’entre eux ? 
 
FORCES & FAIBLESSES 
Bons et mauvais aspects. Qu’est-ce qui a bien marché et qu’est-ce qui a 
échoué ? L’intrigue/l’histoire s’est-elle bien développée ? Le dénouement 
est-il réussi et est-il à la hauteur des espérances ? Il y a-t-il quelque chose 
de remarquable en ce qui concerne la structure du récit ou le style 
d’écriture ? En quoi est-ce que cela facilite ou complique la lecture du 
texte ?  
 
COMPARER & OPPOSER 
Comment trouvez-vous ce livre par rapport aux autres livres du même 
genre/type ou du même auteur ? 
 
IMPACT GENERAL 
Quel sentiment retenez-vous du livre ? Il y a-t-il des parallèles avec vos 
propres expériences ? Est-ce qu’il vous a fait considérer quelque chose ou 
quelqu’un d’une façon différente ? Envisageriez-vous de lire un autre livre 
du même auteur ? Qu’est-ce que vous avez appris sur l’auteur ? 
 
NOTE SUR DIX 
Il peut être intéressant de demander à chaque membre du groupe 
d’attribuer une note sur dix au livre. Totalisez et enregistrez les notes 
quelque part pour voir quel livre a obtenu le meilleur résultat en fin 
d’année. 
 
 

 

 


